
Comptable	(H/F)
Date	de	parution	de	l'offre
Mardi	30	septembre

La	ville	de	Chanteloup-les-Vignes	recrute

Un(e)	comptable	-	référent(e)	recettes	et	budget	(H/F)

Cadre	d’emplois	des	adjoints	administratifs	territoriaux		(C)

Ou

Cadre	d'emplois	des	rédacteurs	territoriaux	(B)

	

Descriptif	de	l'emploi

Forte	de	ses	projets	de	renouvellement	urbain,	la	commune	de	Chanteloup-les-Vignes	s'est	dotée	d'une	Direction
Performance	Financière	et	Modernisation	depuis	2023	aux	services	supports	modernes,	agiles	et	ambitieux.

Au	sein	du	service	des	finances,	le	comptable	-	référent	recettes	et	budget	est	placé	sous	l'autorité	hiérarchique	du
directeur	des	finances	et	assure	l'exécution	comptable	du	budget	de	la	commune	et	de	son	CCAS,	la	relation	avec
les	services	communaux,	les	services	de	l'Etat	et	les	fournisseurs.

	

Missions

L'activité	comptable	couvre	les	missions	suivantes:

Exécution	comptable	des	dépenses	du	portefeuille	de	services	alloués	(exécution	de	la	chaîne	comptable
complète,	du	bon	de	commande	jusqu'au	paiement,	marchés	publics,	immobilisations).
Suivi	de	l'exécution	budgétaire	du	portefeuille	de	services	alloués,	dont	le	CCAS.
Mise	en	œuvre	de	la	comptabilité	analytique	pour	le	budget	vert.
Supervision	d'automates	de	gestion	comptable.
Suivi	de	la	base	"Tiers".
Participation	à	la	préparation	budgétaire.
Participation	à	la	conception	d'outils	de	travail	/	de	projets	portés	par	et	/	ou	pour	les	service.
Relations	avec	les	services	communaux,	les	services	de	l'Etat	et	les	fournisseurs.

L'activité	de	référent	recettes	et	budget	couvre	les	missions	suivantes:

Exécution	comptable	des	recettes	(P503).
Suivi	des	subventions	(tableau	de	bord,	notification,	état	de	mandatement).
Réalisation	des	maquettes	budgétaires	et	annexes	(BP,	CFU,	DM).

	

	

Formations	et	expériences	requises

Profil:

Bac	à	Bac+2	en	Finances	/	Comptabilité	/	Gestion

Maîtrise	des	procédures	comptables	et	administratives	pour	l'exécution	comptable	(M57)

Connaissance	sur	la	règlementation	des	marchés	publics	et	leur	exécution	financière	appréciée

Connaissance	de	l'environnement	territorial	et	du	fonctionnement	de	la	fonction	publique	territoriale	appréciée	

Maîtrise	des	outils	bureautiques	(Office	365,	Word,	Excel,	Outlook,	…)	appréciée

Connaissance	du	logiciel	CIVIL	Finances	serait	un	plus

Appétence	pour	le	travail	dans	un	environnement	dématérialisé

Appétence	pour	la	gestion	du	travail	en	mode	agile



Capacité	à	prioriser	et	à	gérer	les	urgences

Travail	en	équipe

Une	expérience	réussie	sur	un	poste	équivalent	serait	appréciée

Infos	pratiques

Rémunération	et	avantages:

Régime	indemnitaire	(IFSE+CIA)
Participation	mutuelle	(10€/mois)	et	prévoyance	(20€/mois)
Accueil	de	loisirs	(3-11	ans)
CNAS	et	COS
Politique	de	formation	active
Salle	de	sport	municipale	gratuite

Contact

Postuler	en	ligne	(en	déposant	vos	CV	et	LM)

ou

Ecrire	à
Madame	le	Maire
Hôtel	de	Ville
37	rue	du	Général	Leclerc
78570	Chanteloup-les-Vignes

https://chanteloup-les-vignes.fr/node/880

