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La Ville de Chanteloup-les-Vignes recrute 
Un(e) chargé(e) d’opération Aménagement-Construction (H/F)
Cadre d’emploi des ingénieurs (catégorie A)


Missions :
Dans le cadre de la compétence de la politique de la ville, la commune de Chanteloup-les-Vignes conduit son projet de renouvellement urbain afin de faire naître sa cité éducative. Ce projet de grande envergure permettra d’ouvrir les équipements scolaires et périscolaires sur la ville en facilitant leurs accès et en aménageant leurs abords pour une meilleure intégration urbaine.
Dans cette perspective, placé(e) sous l’autorité hiérarchique du Directeur Général Adjoint des Services Techniques, vous êtes chargé(e) d’assister ou de représenter ce dernier dans les domaines techniques, administratifs et financiers lors des phases de programmation, de conception et de réalisation de projets intégrés au projet de renouvellement urbain. Il intervient sur des opérations de travaux neufs ou de réhabilitation, prioritairement dans les domaines de l’aménagement urbain et/ou paysager, la voirie, et plus ponctuellement dans les domaines des réseaux et du bâtiment.

Activités principales :
· Conduire une analyse des besoins de la collectivité sur différents types d’équipements de compétence communale
· Réaliser un audit technique
· Réaliser ou piloter les études de faisabilité, d’impact
· Réaliser un préprogramme ou programme, déterminer les coûts, les délais, les contraintes techniques, juridiques et organisationnelles des projets
· Coordonner, piloter et évaluer des projets et opérations
· Développer, planifier, conduire et coordonner des projets techniques spécifiques
· Faire appliquer les règles de conception des ouvrages
· Apprécier la conformité des réalisations au regard du cahier des charges
· Apporter au DST des éléments techniques d’aide à la décision
· Informer les différents responsables des contraintes et difficultés techniques inhérentes à certains choix



Profil : 
[bookmark: _GoBack]De formation supérieure dans les métiers de l’aménagement, vous disposez de solides connaissances juridiques (notamment du code de la commande publique, en comptabilité et finances, et en matière de fonctionnement des collectivités territoriales), et vous maîtrisez la méthode de conduite de projets.
Doté(e) du sens du service public et d’un bon relationnel, vous témoignez d’une grande capacité de réactivité et d’un esprit d’analyse et de synthèse. Organisé(e), vous avez aussi le sens des responsabilités, des priorités et êtes force de proposition auprès de votre supérieur hiérarchique.

Permis B exigé.









Rémunération :

Traitement Indiciaire, régime indemnitaire
Participation de la Ville aux cotisations de mutuelles santé et prévoyance.
CNAS et COS.
Politique active de la ville en matière de formation.

Merci d’adresser vos candidatures (CV et lettre de motivation) à :
Madame le Maire 
DRH
37 rue du Général Leclerc
78570 Chanteloup-les-Vignes
Ou recrutement.rh@chanteloup-les-vignes.fr
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